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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 9  

RIUNIONE DEL 13 OTTOBRE 2022 
 
 

Il giorno 13 ottobre 2022, alle ore 15.00, regolarmente convocato con nota Prot. n. 18826 del 05.10.2022, 
il Nucleo di Valutazione si è riunito in modalità telematica mediante sistema di videoconferenza su 
piattaforma Google Meet, ai sensi dell’art. 4, comma 2 del Regolamento Generale di e del Regolamento di cui 
al D.R. n. 183/2020, con sede logistica presso l’Ufficio Assicurazione Qualità dell’Università degli Studi della 
Tuscia, via S. Maria in Gradi n. 4, per discutere il seguente  

 
O R D I N E   D E L   G I O R N O 

 
1. Approvazione verbale seduta precedente 
2. Comunicazioni del Presidente 
3. Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2022 (D. Lgs. 19/2012, art. 12 e art. 14) – "Valutazione del 

Sistema di Qualità", “Valutazione della Performance”, "Raccomandazioni e suggerimenti" e "Allegati" 
4. “Premio Innovazione 2021” - Valutazione domande 
5. Verifica congruità curricula scientifici o professionali per affidamento contratti attività di insegnamento 

ai sensi dell’art. 23, c. 1, L. 240/2010 
6. Varie ed eventuali. 

 
Il Presidente, per accertare la presenza del numero legale, procede all’identificazione dei componenti 

che partecipano alla riunione mediante sistema di videoconferenza.  
 
Sono presenti, in collegamento tra di loro: 
 
Prof. Vincenzo Piscopo     Coordinatore, Presidente 
Dott. Corrado Cavallo     Componente 
Prof.ssa Tiziana Pascucci     Componente, Vice-Coordinatore 
Dott.ssa Emilia Primeri     Componente 
Dott. Angelo Siddi      Componente 
Dott. Leonardo Fiore      Rappresentante degli studenti 

 
Partecipano alla riunione, per fornire il supporto tecnico di competenza, la Dott.ssa Roberta Guerrini, 

Responsabile dell’Ufficio Assicurazione Qualità e la Dott.ssa Francesca Marzo, afferente al predetto ufficio.  
 
Il Presidente invita la Dott.ssa Roberta Guerrini a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante. 
 
Il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta alle ore 15.08.  
Il Presidente, prima dell’avvio della trattazione degli argomenti all’odg, chiede ai Componenti 

l’autorizzazione alla registrazione della seduta.  
Il Nucleo di Valutazione autorizza. 
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1. APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 

 
Il Presidente sottopone all’approvazione il verbale n. 8/22 del 16 settembre 2022. 
Il Nucleo di Valutazione approva all’unanimità il predetto verbale. 
 
 

2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 
 
Il Coordinatore fornisce le seguenti comunicazioni. 
 

2.1. Con decreto rettorale n. 472/2022 del 16.09.2022 il Prof. Francesco Sestili, Professore associato presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali, è stato nominato Presidente del Presidio di Qualità 
dell'Università degli Studi della Tuscia a decorrere dal 1° novembre 2022, in sostituzione del Prof. Carlo 
Belfiore, collocato in quiescenza a decorrere dalla predetta data. 

2.2. Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.09.2022, nell’ambito dei “Processi di autovalutazione, 
progettazione e miglioramento dell'offerta formativa”, ha preso atto delle relazioni sulle iniziative 
intraprese dal dipartimento DAFNE ai fini del superamento delle criticità emerse nei documenti del 
Sistema AVA (nota Prot. n. 18748 del 04.10.2022). 

2.3. Con nota Prot. n. 18867 del 05.10.2022, l’Ufficio Avvocatura ha trasmesso all’Ufficio Assicurazione Qualità, 
al fine di acquisire il prescritto parere del Nucleo di Valutazione, il testo del Codice Etico e di 
Comportamento dell’Università della Tuscia, modificato all’articolo 10, in ottemperanza al disposto 
dell’art. 4 del D.L. 30.04.2022 n. 36, e deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 28 settembre 
2022, acquisito il parere positivo del Consiglio di Amministrazione del 30.09.2022. 

2.4. Con nota Prot. n. 18872 del 05.10.2022, il Presidente del Presidio di Qualità ha trasmesso le Relazioni delle 
Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti anno 2022, come previsto dall’art. 13, comma 3 del D. Lgs. 
19/2012. 

2.5. Con nota Prot. n. 18951 del 06.10.2022, il Direttore Generale ha informato il Coordinatore del Nucleo di 
Valutazione che gli interventi di aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance previsti per l’anno 2022 sono in corso di completamento e saranno applicati a partire 
dall’anno 2023, previo parere vincolante del Nucleo. L’Amministrazione intende, infatti, riflettere 
sull’adeguatezza complessiva del Sistema e valutare le modifiche da apportare alla luce delle novità 
correlate all’introduzione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, anche attraverso il confronto 
con il Nucleo e con le OO.SS. e le RSU. 

2.6. Il Senato Accademico, nella riunione del 28.09.2022, su proposta del Rettore, ha deliberato di 
istituzionalizzare le attività di consultazione delle Parti sociali mediante la costituzione di un apposito 
Advisory board per ciascun corso di studio o per gruppo di corsi di studio affini. Gli Advisory board sono 
organismi con funzioni consultive, possono proporre modifiche e/o integrazioni del percorso formativo 
nonché dei programmi dei singoli insegnamenti in modo da assicurare la piena rispondenza dell’Offerta 
Formativa di Ateneo alle specifiche esigenze della società e del mondo del lavoro. Gli Advisory board, 
composti da almeno quattro esponenti del mondo del lavoro, della cultura e della ricerca, dovranno 
essere tempestivamente formalizzati con delibera dei Consigli di Dipartimento, in vista delle prossime 
scadenze previste per la progettazione dell’Offerta Formativa a.a. 2023/2024.  

2.7. Il Presidente del CoNVUI ha invitato a mettere in agenda un incontro, organizzato su proposta di ANVUR, 
con CoNVUI e CoNPAQ sulle innovazioni previste dal sistema AVA 3 con specifico riferimento per l’AQ dei 
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corsi di dottorato. All’incontro, a cui per ANVUR interverranno Massimo Tronci, Menico Ricci e Alessio 
Ancaiani, sarà possibile partecipare anche online con modalità che saranno precisate dall’Agenzia. 

2.8. Con la delibera n. 201 del 13 aprile 2022 «Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, 
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022 e attività di vigilanza dell’Autorità», 
l’ANAC aveva richiesto agli enti tenuti all’osservanza degli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. 
33/2013, di trasmettere entro il 30.06.2022 la griglia di rilevazione. Gli OIV che hanno evidenziato al 31 
maggio 2022 nella griglia di rilevazione carenze significative di pubblicazione, attribuendo nella colonna 
“completezza di contenuto” un valore inferiore a 3, dovranno monitorare le misure di adeguamento agli 
obblighi di pubblicazione adottate, mediante compilazione di un’apposita griglia di rilevazione, entro il 
31 ottobre 2022. Per il nostro Ateneo il punteggio ottenuto non risulta inferiore a 3, per cui non è 
necessario procedere con tale attività. A riguardo, però, si fa presente che, con nota Prot. n. 12683 del 
06.07.2022, il Direttore Generale ha invitato i Direttori di Dipartimento, il Presidente del Centro Integrato 
di Ateneo, il Dirigente della II Divisione e i Responsabili dei Servizi/Uffici ad effettuare il controllo sul 
formato dei documenti prodotti dall’Amministrazione o ricevuti da terzi, poiché, in occasione del 
controllo del Nucleo alcuni documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono risultati in formato 
‘non’ aperto. 

 
 

 
3. RELAZIONE ANNUALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 2021 (D. LGS. 19/2012, ART. 12 E ART. 14) – 

"VALUTAZIONE DEL SISTEMA DI QUALITÀ", “VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE”, 
"RACCOMANDAZIONI E SUGGERIMENTI" E "ALLEGATI" 
 
Il Presidente ricorda che le Linee Guida ANVUR 2022 per la Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione, 

approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 59 del 24.03.2022, fissano al 15 ottobre 2022 la scadenza per 
la stesura della Relazione relativa alla Sezione AVA, alla Sezione Raccomandazioni e Suggerimenti (per tutti 
gli atenei) e alla Sezione Performance (per i soli atenei statali). Tale data ha permesso al Nucleo di Valutazione 
di prendere in considerazione anche gli indicatori delle Schede di monitoraggio annuale (SMA) al 02.07.2022. 

Per quanto riguarda la sezione relativa ad AVA, le indicazioni contenute nelle Linee Guida 2022 
ripercorrono sostanzialmente quelle dello scorso anno. In riferimento alla sezione “Rilevazione dell’opinione 
degli studenti (e, se effettuata, dei laureandi) – parte secondo le Linee Guida 2022”, il Presidente ha elaborato 
una proposta di commento ai dati, aggregati a livello di Ateneo, sul livello di soddisfazione dei laureandi 
emerso dall’indagine “Profilo dei laureati” Anno 2021, condotta dal Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, 
al quale l’Ateneo aderisce. 

Per la sezione dedicata alla valutazione della Performance (da intendersi come Relazione sul 
funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni - 
art. 14 c. 4 lett. a) D.lgs. 150/2009), secondo quanto previsto dalle Linee Guida 2022, la Relazione è articolata 
in due sezioni: una dedicata al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) e l’altra al Piano 
Integrato, per complessivi 30 punti di attenzione.  

Infine, secondo quanto stabilito dalle Linee Guida Anvur 2022 per la Relazione annuale dei Nuclei di 
Valutazione e considerato che anche quest’anno l’Università degli Studi della Tuscia ha predisposto il 
“Bilancio Integrato 2021” e il “Bilancio di genere 2021”, il Nucleo, nella Relazione annuale, esprime le proprie 
considerazioni su tali documenti. 

Nella riunione del Nucleo del 16.09.2022 sono state avviate le procedure di pianificazione dei lavori per 
la stesura della Relazione in argomento tramite la ripartizione delle valutazioni specifiche tra i componenti 
del Nucleo stesso e l’acquisizione di dati e informazioni dai competenti Uffici dell’Amministrazione. Nel corso 
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della stessa riunione, il Presidente del Presidio di Qualità ha fornito un aggiornamento al Nucleo di 
Valutazione circa le attività realizzate, quelle in corso e quelle pianificate dal Presidio di Qualità nell’ambito 
del Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo.  

Tutta la documentazione utile alla stesura della Relazione nonché le indicazioni per l’accesso ad ulteriori 
documenti sono state caricate su un’apposita cartella di Google Drive. Le bozze delle singole sezioni sono state 
elaborate dai componenti secondo quanto previsto nella distribuzione dei lavori concordata e sono state 
successivamente condivise per integrare le valutazioni. 

Il Coordinatore sottopone dunque al Nucleo la versione finale del testo della relazione e apre la 
discussione sulla versione definitiva della sezione “Raccomandazioni e suggerimenti”. 

 
Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione approva la Relazione Annuale 2022 (D.Lgs. 19/2012, 

art. 12 e art. 14), sezione 1 “Valutazione del Sistema di Qualità”, sezione 2 “Valutazione della 
Performance” e sezione 3 “Raccomandazioni e suggerimenti” nel testo riportato in Allegato (Allegato n. 
1/1-55) e caricato nella piattaforma https://nuclei.cineca.it/unica/. 
 

Il Nucleo dà mandato al Coordinatore di trasmettere la relazione agli Organi di Governo e alle altre 
componenti dell’AQ dell’Ateneo e dà mandato all’Ufficio Assicurazione Qualità di procedere con la 
pubblicazione sul sito istituzionale. 

Letto e approvato seduta stante. 
 

 
 

4. “PREMIO INNOVAZIONE 2021” - VALUTAZIONE DOMANDE 
 

Il Coordinatore ricorda ai componenti che il Nucleo di Valutazione, in qualità di Organismo Indipendente 
di Valutazione, è chiamato ad effettuare, ai sensi dell’art. 22, comma 3 del D.Lgs. 150/2009, la valutazione 
comparativa delle candidature per l’assegnazione del premio annuale per l'innovazione.  

 
Per l’anno 2021 l’Ateneo ha emesso per tale categoria il bando “Premio Innovazione 2021”, “da 

assegnare al miglior progetto realizzato nell’anno 2021 in grado di produrre un significativo cambiamento dei 
servizi offerti o dei processi interni di lavoro con un elevato impatto sulla performance dell’organizzazione,” che si 
articola in 2 sezioni:  

- Innovazione amministrativa;  
- Innovazione digitale denominato “Premio Maurizio Menicacci”.  
 
Il Nucleo di Valutazione ha avviato il procedimento in argomento nella seduta del 16 settembre 2022, 

verbale n. 8/2022, deliberando le modalità di applicazione dei criteri di valutazione e di attribuzione dei 
punteggi per entrambe le sezioni, e deliberando di affidare al Prof. Piscopo e al Dott. Cavallo una valutazione 
preliminare delle domande pervenute e l’elaborazione di una proposta della graduatoria di merito, da 
sottoporre al Nucleo di Valutazione.  

 
Le domande in possesso dei requisiti sono state trasmesse dal Responsabile dell’Ufficio Personale 

Dirigente e Tecnico-Amministrativo con nota Prot. n. 18776 del 04.10.2022 e sono state condivise con i 
componenti del Nucleo su un’apposita cartella Google Drive, insieme al bando e alle modalità di applicazione 
dei criteri e dei punteggi, per le valutazioni dell’Organo.  
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Le domande presentate per il Premio Innovazione 2021 - Sezione Innovazione amministrativa sono: 
 

Titolo progetto Protocollo Responsabile principale 
Sistema di monitoraggio delle proposte e 
dei progetti di ricerca 

Prot. n. 1867 del 31.01.2022 Barbini Marco 

 
Le domande presentate per il Premio Innovazione 2021 - Sezione Innovazione digitale denominato 

“Premio Maurizio Menicacci” sono: 
 

Titolo progetto Protocollo Responsabile principale 
Sistema per il Monitoraggio Continuo dei 
Livelli di Soddisfazione e della Verifica nelle 
Prestazioni di/a Supporto 
presso/dell’Università degli Studi della 
Tuscia: a Method and Case Study 

Prot. 1709 del 27.01.2022 Ercolani Giuseppe 

Nuova rete WiFi per l’intero Ateneo Prot. 1710 del 27.01.2022 Itro Claudio 
 
Il Nucleo di Valutazione ha verificato la congruità dei progetti presentati con il bando, rilevando che 

possono essere considerati tutti ammissibili alla valutazione. 
 

A. Premio Innovazione 2021 - Sezione Innovazione amministrativa  
 
Il Nucleo prende in esame la proposta di valutazione dei progetti per l’attribuzione del Premio 

Innovazione 2021 - Sezione Innovazione amministrativa presentata dal Prof. Piscopo e dal Dott. Cavallo e la 
relativa graduatoria.  

 
Il Nucleo di Valutazione,  
 
VISTO il Bando per il conferimento del Premio Innovazione 2021 (D.D.G. n. 788/2021 del 29.12.2021);  

ESAMINATE le domande di partecipazione alla selezione per la sezione Innovazione amministrativa;  

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione n. 8/2022 del 16.09.2022 per la definizione delle modalità di 
applicazione dei criteri di valutazione e relativi punteggi;  

VISTA la proposta di valutazione dei progetti e la relativa graduatoria presentate dal Prof. Piscopo e dal 
Dott. Cavallo;  

 
approva la valutazione dei progetti per l’attribuzione del Premio Innovazione 2021 – Sezione Innovazione 

amministrativa (Allegato n. 2/1-2) e la relativa graduatoria:  
 
Primo classificato (vincitore):  
Sistema di monitoraggio delle proposte e dei progetti di ricerca (Prot. n. 1867 del 31.01.2022)  

 
Il Nucleo dà mandato al Coordinatore di trasmettere gli atti della selezione all’Ufficio Personale Dirigente 

e T.A. dell’Ateneo per i successivi adempimenti.  
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B. Premio Innovazione 2021 - Sezione Innovazione digitale denominato “Premio Maurizio 
Menicacci”  

 
Il Nucleo prende in esame la proposta di valutazione dei progetti per l’attribuzione del Premio 

Innovazione 2021 - Sezione Innovazione digitale denominato “Premio Maurizio Menicacci” presentata dal Prof. 
Piscopo e dal Dott. Cavallo e la relativa graduatoria.  

 
Il Nucleo di Valutazione,  
 
VISTO il Bando per il conferimento del Premio Innovazione 2021 (D.D.G. n. 788/2021 del 29.12.2021);  

ESAMINATE le domande di partecipazione alla selezione per la sezione Innovazione digitale “Maurizio 
Menicacci”;  

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione n. 8 del 16.09.2022 per la definizione delle modalità di 
applicazione dei criteri di valutazione e relativi punteggi; 

VISTA la proposta di valutazione dei progetti e la relativa graduatoria presentate dal Prof. Piscopo e dal 
Dott. Cavallo;  

 
approva la valutazione dei progetti per l’attribuzione del Premio Innovazione 2021 - Sezione Innovazione 

digitale denominato “Premio Maurizio Menicacci” (Allegato n. 3/1-5) e la relativa graduatoria:  
 
Primo classificato (vincitore):  
Nuova rete WiFi per l’intero Ateneo (Prot. 1710 del 27.01.2022) 
 
Secondo classificato: 
Sistema per il Monitoraggio Continuo dei Livelli di Soddisfazione e della Verifica nelle Prestazioni di/a 
Supporto presso/dell’Università degli Studi della Tuscia: a Method and Case Study (Prot. 1709 del 
27.01.2022) 
 
Il Nucleo dà mandato al Coordinatore di trasmettere gli atti della selezione all’Ufficio Personale Dirigente 

e T.A. dell’Ateneo per i successivi adempimenti. 
 
Letto e approvato seduta stante. 
 
 
 

5. VERIFICA CONGRUITÀ CURRICULA SCIENTIFICI O PROFESSIONALI PER AFFIDAMENTO CONTRATTI 

ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23, C. 1, L. 240/2010 
 
Il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. r) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 4, 

commi 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento emanato con D.R. 
n. 664/11 del 19.07.2011 e successive modifiche, il Nucleo di Valutazione è chiamato a svolgere la verifica della 
congruità del curriculum scientifico o professionale dei soggetti proposti dalle strutture dipartimentali quali 
titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1 della Legge stessa (modificato con D.L. 9 febbraio 
2012, n. 5 – art. 49, lett. l). 
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Ciò stante, il Coordinatore passa ad illustrare l’argomento. 
 
In data 09.09.2022 il Dipartimento DEIM ha inoltrato al Nucleo di Valutazione la richiesta di verifica della 

congruità di n. 2 curricula ai fini del conferimento di un incarico di insegnamento mediante contratto a titolo 
gratuito e di un incarico di insegnamento mediante contratto a titolo oneroso, per l’a.a. 2022/2023, II 
semestre. 
 

In particolare, il Consiglio di Dipartimento del DEIM, nella seduta del 15.07.2022, verbale n. 215, estratto 
n. 446-215 (Allegato n. 4/1-9), ha proposto, per l’a.a. 2022/2023, il conferimento dei seguenti contratti: 
1. contratto di insegnamento a titolo gratuito per l’insegnamento di “Istituzioni e organizzazioni della 

sicurezza”, SSD SPS/07, 6 CFU, 36 ore, da conferire al Generale di Divisione Andrea Di Stasio, Comandante 
dell’Aviazione dell’Esercito, e da erogare nel II semestre, nell’ambito del corso di laurea in Scienze 
politiche e delle relazioni internazionali (L-36); 

2. contratto di insegnamento a titolo oneroso per l’insegnamento di “Tecniche e attività di Polizia 
Giudiziaria”, SSD IUS/17, 4 CFU, 24 ore, da conferire alla Dott.ssa Monia Morelli, Primo Dirigente della 
Polizia di Stato, e da erogare nel II semestre, nell’ambito del corso di laurea in Scienze politiche e delle 
relazioni internazionali (L-36). 
 
Il Dipartimento ha altresì trasmesso i curricula del Generale di Divisione Andrea Di Stasio (Allegato n. 

5/1-2) e della Dott.ssa Monia Morelli (Allegato n. 6/1-5). 
 
Il Nucleo prende atto che uno dei due insegnamenti, essendo a titolo oneroso, non graverà, per il 

predetto anno accademico, sul computo del 5% dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo dell’Ateneo, 
come disposto dall’art. 4 comma 3 del Regolamento per il conferimento degli incarichi di insegnamento nei 
corsi di studio. Per quanto riguarda la proposta di conferimento per l’insegnamento a titolo gratuito, in base 
a quanto comunicato dall’Ufficio Personale docente, con e-mail del 13.05.2022 (Allegato n. 7/1-1) e in base 
al numero di contratti per insegnamento a titolo gratuito già conferiti per l’a.a. 2022/2023 (Verbale NdV n. 
5/22 del 27.05.2022), il Nucleo prende atto che con la richiesta pervenuta non viene superato il predetto limite 
del 5%. 

 
Il Nucleo di Valutazione, 
 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario”, ed in particolare il comma 1, lett. r) dell’art. 2 (Organi e articolazione interna delle università), 
ed il comma 1 dell’art. 23 (Contratti per attività di insegnamento); 

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio emanato 
con Decreto rettorale n. 664/11 del 19.07.2011 e successive modifiche, ed in particolare i commi 4 e 6 dell’art. 
4 (Conferimento di incarichi didattici ai sensi dell’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010); 

VISTA la delibera del 15.07.2022, verbale n. 215, con la quale il Consiglio di Dipartimento del DEIM ha proposto 
per l’a.a. 2022/2023 il conferimento di due contratti di insegnamento; 

VISTO il curriculum vitae del Generale di Divisione Andrea Di Stasio; 

VISTO il curriculum vitae della Dott.ssa Monia Morelli; 
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ai sensi dell’art. 2, c. 1 – lett. r), della Legge 240/2010 e dell’art. 4, commi 4 e 6 del Regolamento di Ateneo 
per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio, attesta: 

 
1) la congruità del Curriculum professionale del Generale di Divisione Andrea Di Stasio ai fini del 

conferimento allo stesso, nell’a.a. 2022/2023, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1, della 
Legge 240/2010 l’insegnamento di “Istituzioni e organizzazioni della sicurezza”, SSD SPS/07, 6 CFU; 

2) la congruità del Curriculum professionale della Dott.ssa Monia Morelli, ai fini del conferimento alla stessa, 
nell’a.a. 2022/2023, del contratto a titolo oneroso di cui all’art. 23, c.1, della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Tecniche e attività di Polizia Giudiziaria”, SSD IUS/17, 4 CFU. 

 
Letto e approvato seduta stante. 

 
 

6. VARIE ED EVENTUALI 
 
I componenti del Nucleo si accordano sulle date delle prossime riunioni programmandole per il 

17.11.2022 ed il 16.12.2022. 
 

 
Non essendoci altro da discutere, la seduta ha termine alle ore 16.58. 
 
 
Letto e approvato. 

 
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
Dott.ssa Roberta Guerrini 

IL PRESIDENTE 
Prof. Vincenzo Piscopo 
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